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Acerca de este informe

Nombre de la entidad Lindekulla Teknik AB (ejemplo ficticio)

Identificador de la empresa SE.BOLAGSVERKET.EXAMPLE2025

Tipo de identificador EUID (registro mercantil europeo)

Moneda del informe SEK

Periodo de referencia 2025-01-01 – 2025-12-31

Separador decimal , (coma)

Informe generado el 2026-09-14 18:16:38 +0000

Todas las divulgaciones se refieren al periodo de referencia indicado arriba, salvo que se especifique lo contrario.

El preparador es responsable de la información subyacente. La validación técnica XBRL no es una revisión ni una verificación

independiente de los datos de la empresa.

Índice

B1 Empresa y base para la elaboración

B2 Políticas e iniciativas

B3 Energía y emisiones de gases de efecto invernadero

B6 Agua

B7 Recursos y residuos

B7- Medio ambiente - Residuos totales peligrosos y no peligrosos

Notas ambientales

B8 Trabajadores

B9 Salud y seguridad

B10 Retribución y formación

B11 Corrupción y soborno

El contenido refleja las divulgaciones incluidas por el preparador. Una divulgación ausente no significa un valor de cero.
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Empresa y enfoque

B1 Base para la elaboración

Base para la elaboración (Solo Módulo Básico o Módulo

Básico y Exhaustivo)

Opción A: Módulo básico (únicamente)

Base para la presentación de informes (base consolidada o

individual)

Individual

El informe contiene divulgaciones del período de información

anterior que permanecen sin cambios.

No

Forma jurídica de las empresas Empresa privada de responsabilidad limitada

Códigos de clasificación sectorial NACE N - 71.12 Servicios técnicos de ingeniería y

otras actividades relacionadas con el

asesoramiento técnico

Activos 7.200.000,00 SEK

Volumen de negocio 36.450.000,00 SEK

Número de empleados 27,00

Metodología de recuento de empleados Al final del período de informe

Tipo de número de empleados Número de empleados

País de operaciones principales y ubicación de activos

significativos

Suecia

B1 Lista de emplazamientos

2025-01-01 al 2025-12-31

Identificador del

emplazamiento

Dirección del

emplazamiento

Código postal del

emplazamiento

Ciudad del

emplazamiento

País del

emplazamiento

1 Exempelgatan 27

(dirección ficticia)

111 22 Stockholm Suecia

Descripción de la(s) certificación(es) o etiqueta(s) relacionada(s) con la sostenibilidad

Ninguna.
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B2 Políticas e iniciativas

Cuestiones de sostenibilidad abordadas mediante prácticas,

políticas y/o iniciativas futuras

Cambio climático, Economía circular, Personal

propio

La práctica, política y/o iniciativa futura está públicamente

disponible

No

La empresa ha establecido un objetivo que está relacionado

con una política.

No
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Medio ambiente

B3 Consumo total de energía

Consumo total de energía 36,00 MWh

B3 Desglose del consumo de energía

2025-01-01 al 2025-12-31 | MWh

Energía total

renovable y no

renovable

Energía

renovable

Consumo de energías

no renovables

Consumo de energía procedente de la electricidad 24,00 20,00 4,00

Consumo de energía procedente de combustibles 12,00 12,00

B3 Emisiones brutas estimadas de gases de efecto invernadero

2025-01-01 al 2025-12-31 | tCO2e

Actualmente declarado

Emisiones brutas de gases de efecto invernadero

(GEI) de alcance 1

3,20

Emisiones brutas de gases de efecto invernadero

(GEI) de Alcance 2 basadas en la ubicación

0,60

Emisiones brutas de gases de efecto invernadero

(GEI) de alcance 2 basadas en el mercado

0,20

Emisiones totales (brutas) de GEI de Alcance 1 y

Alcance 2 basadas en la ubicación

3,80

Emisiones totales (brutas) de GEI (alcance 1 y 2

basadas en el mercado)

3,40

Emisiones totales brutas de gases de efecto

invernadero (GEI) basadas en la ubicación

3,80

Emisiones totales (brutas) de gases de efecto

invernadero (GEI) basadas en el mercado

3,40
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B3 Intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero

0,0000001 tCO2e por SEK

0,0000001 tCO2e por SEK

B6 Extracción de Agua

Cantidad total de agua extraída de todos los

emplazamientos

180,00 m³

Cantidad de agua extraída en emplazamientos situados en

zonas con un alto estrés hídrico

0,00 m³

B7 Descripción de los principios de la economía circular

La empresa aplica los principios de la economía circular Sí

Descripción de cómo se aplican los principios de la economía circular

B7 Desglose de residuos por tipo

2025-01-01 al 2025-12-31 | kg

Tipo de residuos Residuos

desviados para su

reciclaje o

reutilización

(masa)

Residuos

destinados a

eliminación

(masa)

Residuos totales

reciclados,

reutilizados y

dirigidos a la

eliminación (masa)

20 01 01 - No peligroso - Papel y cartón 450,00 0,00 450,00

20 03 01 - No peligroso - Mezclas de residuos

municipales

0,00 750,00 750,00

B7- Medio ambiente - Residuos totales peligrosos y no peligrosos

Residuos peligrosos totales generados (masa) 0,00 kg

Residuos no peligrosos totales generados (masa) 1.200,00 kg

1.200,00 kg

Intensidad total de emisiones de gases de efecto invernadero

basadas en la ubicación

Intensidad total de las emisiones de gases de efecto

invernadero basadas en el mercado

Nuestra consultora de ingeniería repara los ordenadores portátiles y los mantiene en uso durante al menos cinco

años siempre que sea posible. Compramos mobiliario de oficina reacondicionado, reutilizamos equipos entre

proyectos y separamos el papel y el cartón para su reciclaje. En nuestra oficina no se realizan actividades de

producción ni fabricación.

Total de residuos generados (masa)
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Notas ambientales

Divulgación de cualquier otra divulgación ambiental y/o ambiental específica de la entidad

Ejemplo ficticio: todos los datos y cifras de la empresa son inventados y no constituyen referencias sectoriales. El

perímetro del informe comprende una oficina alquilada en Estocolmo, con calefacción eléctrica, y los vehículos de

empresa utilizados para visitar a clientes. El consumo de electricidad es de 24.000 kWh (calefacción incluida); el

de combustible de los vehículos es de 12 MWh. Supuestos ilustrativos de emisiones: combustible, 12 MWh x

0,2667 tCO2e/MWh = 3,20 tCO2e; electricidad según el método basado en la ubicación, 24.000 kWh x 0,025

kgCO2e/kWh = 0,60 tCO2e; electricidad según el método basado en el mercado, 24.000 kWh x 0,008333

kgCO2e/kWh = 0,20 tCO2e (redondeado). Estos factores son inventados para el cálculo y no son factores suecos

publicados. El agua y los residuos corresponden a la parte de la oficina en los registros del arrendador. No se

generaron residuos peligrosos durante el año del ejemplo.
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Personas y conducta empresarial

B8 Características generales: tipo de contrato

Número de empleados con contrato indefinido 25,00

Número de empleados con contrato temporal 2,00

B8 Características generales: género

Número de empleados masculinos 16,00

Número de empleadas 11,00

B8 Trabajadores- Características generales: país de empleo

2025-01-01 al 2025-12-31

País del contrato de empleo Número de empleados por país del contrato de trabajo

Suecia 27,00

B8 Características generales: tasa de rotación

7,400 %

B9 Trabajadores- Salud y seguridad

Número de accidentes de trabajo registrables en el periodo

de información

0,00

0,00

Número de fallecimientos como consecuencia de lesiones y

problemas de salud relacionados con el trabajo

0,00

B10 Retribución, negociación colectiva y formación

Los empleados reciben un salario igual o superior al salario

mínimo determinado por la ley nacional o el convenio

colectivo.

Sí

100,00 %

Número medio de horas anuales de formación por empleado

masculino

32,00

Número medio de horas anuales de formación por empleada 34,00

Tasa de rotación de empleados

Tasa de accidentes de trabajo registrables en el período de

informe

Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos
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B11 Gobernanza - Condenas y multas por corrupción y soborno

Número total de condenas por infracción de las leyes

anticorrupción y antisoborno

0,00

Cantidad total de multas por la violación de las leyes

anticorrupción y de soborno

0,00 SEK

Este informe contiene 63 hechos XBRL.


