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À propos de ce rapport

Nom de l’entité Lindekulla Teknik AB (exemple fictif)

Identifiant de l’entreprise SE.BOLAGSVERKET.EXAMPLE2025

Type d’identifiant EUID (registre européen des entreprises)

Monnaie du rapport SEK

Période de référence 2025-01-01 – 2025-12-31

Séparateur décimal , (virgule)

Rapport généré le 2026-09-14 18:15:52 +0000

Toutes les informations se rapportent à la période de référence ci-dessus, sauf indication contraire.

Le préparateur est responsable des informations sous-jacentes. La validation technique XBRL n’est ni un audit ni une assurance

indépendante des données de l’entreprise.
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Le contenu reflète les informations incluses par le préparateur. Une information absente ne signifie pas une valeur nulle.
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Entreprise et démarche

B1 Base de préparation

Base de préparation (Module de base uniquement ou Module

de base et module complet)

OPTION A : module de base (uniquement)

Base de présentation (consolidée ou individuelle) Individuel

Ce rapport contient des informations de la période de

reporting précédente qui restent inchangées.

Non

Forme juridique des entreprises Entreprise privée à responsabilité limitée

Code(s) de la nomenclature sectorielle NACE N - 71.12 Activités d’ingénierie et de conseil

technique connexe

Actifs 7 200 000,00 SEK

Chiffre d'affaires 36 450 000,00 SEK

Nombre de salariés 27,00

Méthodologie de comptage des effectifs À la fin de la période de reporting

Type de nombre de salariés Effectif

Pays où sont exercées les activités principales et localisation

des actifs présentant un intérêt significatif

Suède

B1 Liste des sites

2025-01-01 au 2025-12-31

Identifiant du site Adresse du site Code postal du

site

Ville du

site

Pays du

site

1 Exempelgatan 27 (adresse

fictive)

111 22 Stockholm Suède

Description brève de la ou des certification(s) ou label(s) liés à la durabilité

Aucune.
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B2 Politiques et initiatives

Enjeux de durabilité traités par la pratique, la politique et/ou

l'initiative future

Changement climatique, Économie circulaire,

Personnel de l'entreprise

La pratique, la politique et/ou l'initiative future sont

accessibles au public

Non

L'entreprise a fixé une cible qui est liée à une politique Non
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Environnement

B3 Consommation d'énergie totale

Consommation totale d'énergie 36,00 MWh

B3 Ventilation de la consommation d'énergie

2025-01-01 au 2025-12-31 | MWh

Consommation totale

d’énergie renouvelable et

non renouvelable

Énergie

renouvelable

Énergie non

renouvelable

Consommation d'énergie provenant de l'électricité 24,00 20,00 4,00

Consommation d'énergie provenant des

combustibles

12,00 12,00

B3 Estimation des émissions de gaz à effet de serre

2025-01-01 au 2025-12-31 | tCO2e

Actuellement indiqué

Émissions brutes des émissions de gaz à effet de

serre du scope 1

3,20

Émissions brutes des émissions de gaz à effet de

serre du scope 2 basées sur la localisation

0,60

Émissions brutes des émissions de gaz à effet de

serre du scope 2 basées sur le marché

0,20

Émissions totales (brutes) de GES des scopes 1 et 2

basées sur la localisation

3,80

Émissions totales (brutes) de GES des scopes 1 et 2

basées sur le marché

3,40

Émissions totales (brutes) de GES basées sur la

localisation

3,80

Émissions totales (brutes) de gaz à GES basées sur

le marché

3,40
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B3 Intensité des émissions de gaz à effet de serre

0,0000001 tCO2e par SEK

0,0000001 tCO2e par SEK

B6 Prélèvements d'eau

Quantité totale d'eau prélevée sur tous les sites 180,00 m³

Quantité d’eau prélevée sur les sites qui se situent dans des

zones exposées à un stress hydrique élevé

0,00 m³

B7 Description des principes de l'économie circulaire

L’entreprise applique les principes de l’économie circulaire Oui

Description de la manière dont les principes de l’économie circulaire sont appliqués

B7 Ventilation des déchets par type

2025-01-01 au 2025-12-31 | kg

Type de déchet Déchets destinés

à être recyclés ou

réutilisés (en

masse)

Déchets

destinés à être

éliminés (en

masse)

Total des déchets

recyclés, réutilisés et

destinés à être

éliminés (en masse)

20 01 01 - Non dangereux - papier et carton 450,00 0,00 450,00

20 03 01 - Non dangereux - déchets municipaux en

mélange

0,00 750,00 750,00

B7 Total des déchets dangereux et non dangereux

Total des déchets dangereux produits (en masse) 0,00 kg

Total des déchets non dangereux produits (en masse) 1 200,00 kg

1 200,00 kg

Intensité des émissions de gaz à effet de serre totales

basées sur la localisation

Intensité des émissions de gaz à effet de serre totales

basées sur le marché

Notre bureau de conseil en ingénierie répare les ordinateurs portables et les utilise pendant au moins cinq ans

lorsque cela est possible. Nous achetons du mobilier de bureau reconditionné, réutilisons les équipements d’un

projet à l’autre et trions le papier et le carton pour le recyclage. Aucune activité de production ou de fabrication n’a

lieu dans nos bureaux.

Total des déchets produits (en masse)
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Notes environnementales

Publication de toute autre information environnementale et/ ou spécifique à l'entité

Exemple fictif : toutes les données et tous les chiffres de l’entreprise sont inventés et ne constituent pas des

références sectorielles. Le périmètre du rapport comprend un bureau loué à Stockholm, chauffé à l’électricité, et

les voitures de société utilisées pour les visites chez les clients. La consommation d’électricité est de 24 000 kWh

(chauffage compris) ; celle de carburant est de 12 MWh. Hypothèses d’émissions à titre illustratif : carburant, 12

MWh x 0,2667 tCO2e/MWh = 3,20 tCO2e ; électricité selon la méthode fondée sur la localisation, 24 000 kWh x

0,025 kgCO2e/kWh = 0,60 tCO2e ; électricité selon la méthode fondée sur le marché, 24 000 kWh x 0,008333

kgCO2e/kWh = 0,20 tCO2e (arrondi). Ces facteurs sont inventés pour le calcul et ne sont pas des facteurs

suédois publiés. L’eau et les déchets correspondent à la part des bureaux dans les relevés du bailleur. Aucun

déchet dangereux n’a été produit au cours de l’année de l’exemple.
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Personnel et conduite des affaires

B8 Caractéristiques générales : type de contrat

Nombre de salariés en contrat de travail à durée

indéterminée

25,00

Nombre de salariés en contrat de travail à durée déterminée 2,00

B8 Caractéristiques générales : genre

Nombre de salariés hommes 16,00

Nombre de salariés femmes 11,00

B8 Caractéristiques générales : pays du contrat de travail

2025-01-01 au 2025-12-31

Pays du contrat de travail Nombre de salariés pour le pays du contrat de travail

Suède 27,00

B8 Caractéristiques générales : taux de rotation

7,400 %

B9 Santé et sécurité

Nombre d'accidents du travail comptabilisables pendant la

période de reporting

0,00

0,00

Nombre de décès dus à des accidents du travail ou à des

problèmes de santé liés au travail

0,00

Taux de rotation du personnel

Taux d’accidents du travail comptabilisables pendant la

période de reporting



Rapport de durabilité VSME

9 / 9Informations déclarées par l’entreprise

B10 Rémunération, négociation collective et formation

Les salariés perçoivent une rémunération égale ou supérieure

au salaire minimum déterminé par la législation nationale ou

par une convention collective

Oui

100,00 %

Nombre moyen d’heures annuelles de formation par salarié

homme

32,00

Nombre moyen d’heures annuelles de formation par salarié

femme

34,00

B11 Condamnations et amendes pour corruption et versement de pots-de-vin

Nombre total de condamnations pour infraction à la

législation sur la lutte contre la corruption et les actes de

corruption

0,00

Montant total des amendes pour infraction à la législation

sur la lutte contre la corruption et les actes de corruption

0,00 SEK

Ce rapport contient 63 faits XBRL.

Pourcentage des salariés couverts par des conventions

collectives


