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sostenibilità
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Informazioni su questa relazione

Nome dell’entità Lindekulla Teknik AB (esempio fittizio)

Identificativo dell’impresa SE.BOLAGSVERKET.EXAMPLE2025

Tipo di identificativo EUID (registro europeo delle imprese)

Valuta della relazione SEK

Periodo di riferimento 2025-01-01 – 2025-12-31

Separatore decimale , (virgola)

Relazione generata il 2026-09-14 18:16:19 +0000

Tutte le informative si riferiscono al periodo di riferimento sopra indicato, salvo diversa indicazione.

Il redattore è responsabile delle informazioni sottostanti. La validazione tecnica XBRL non è una revisione né un’attestazione

indipendente dei dati dell’impresa.

Indice

B1 Impresa e criteri per la redazione

B2 Politiche e iniziative

B3 Energia ed emissioni di gas a effetto serra

B6 Acque

B7 Risorse e rifiuti

Note ambientali

B8 Forza lavoro

B9 Salute e sicurezza

B10 Retribuzione e formazione

B11 Corruzione attiva e passiva

Il contenuto riflette le informative incluse dal redattore. Un’informativa assente non significa un valore pari a zero.
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Impresa e approccio

B1 Criteri per la redazione

Criteri per la redazione (solo modulo base o modulo base e

modulo onnicomprensivo)

Opzione A (modulo base unicamente)

Base per la redazione (su base consolidata o individuale) Individuale

La Relazione contiene le informative del periodo di

riferimento precedente che rimangono invariate

No

Forma giuridica dell'impresa Società privata a responsabilità limitata

Codici di classificazione settoriale NACE N - 71.12 Attività di ingegneria e altre

consulenze tecniche connesse

Attività 7.200.000,00 SEK

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 36.450.000,00 SEK

Numero di dipendenti 27,00

Metodologia di conteggio dei dipendenti Alla fine del periodo di rendicontazione

Tipo di numero di dipendenti Effettivi

Paese delle operazioni primarie e ubicazione degli attivi

significativi

Svezia

B1 Elenco dei siti

2025-01-01 al 2025-12-31

Identificatore del sito Indirizzo del sito Codice postale del

sito

Città del

sito

Paese del

sito

1 Exempelgatan 27 (indirizzo

fittizio)

111 22 Stockholm Svezia

Descrizione della/e certificazione/i o marchio/i di sostenibilità

Nessuna.
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B2 Politiche e iniziative

Questioni attinenti alla sostenibilità affrontate da pratiche,

politiche e/o iniziative future

Cambiamenti climatici, Economia circolare,

Forza lavoro propria

La pratica, la politica e/o l'iniziativa futura sono disponibili al

pubblico

No

L'impresa ha fissato un obiettivo correlato a una politica. No
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Ambiente

B3 Totale Consumo di Energia

Totale consumo di energia 36,00 MWh

B3 Ripartizione del consumo di energia

2025-01-01 al 2025-12-31 | MWh

Totale energia

rinnovabile e non

rinnovabile

Energia

rinnovabile

Energia non

rinnovabile

Consumo di energia elettrica 24,00 20,00 4,00

Consumo di energia da combustibili 12,00 12,00

B3 Emissioni stimate di gas a effetto serra

2025-01-01 al 2025-12-31 | tCO2e

Attualmente dichiarato

Emissioni lorde di gas a effetto serra di ambito 1 3,20

Emissioni lorde di gas a effetto serra di ambito 2

(basate sulla posizione)

0,60

Emissioni lorde di gas a effetto serra di ambito 2

(basate sul mercato)

0,20

Emissioni totali (lorde) di gas a effetto serra di

ambito 1 e ambito 2 (basate sulla posizione)

3,80

Emissioni totali (lorde) di gas a effetto serra di

ambito 1 e ambito 2 (basate sul mercato)

3,40

Emissioni totali (lorde) di gas a effetto serra basate

sulla posizione

3,80

Emissioni totali (lorde) di gas a effetto serra basate

sul mercato

3,40

B3 Intensità delle emissioni di gas a effetto serra

0,0000001 tCO2e per SEK

0,0000001 tCO2e per SEK

Intensità delle emissioni totali di gas a effetto serra basate

sulla posizione

Intensità delle emissioni totali di gas a effetto serra basate

sul mercato
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B6 Prelievo idrico

Quantità totale di acqua prelevata da tutti i siti 180,00 m³

Quantità di acqua prelevata presso siti ubicati in aree ad

elevato stress idrico

0,00 m³

B7 Descrizione dei principi dell'economia circolare

L'impresa applica i principi dell'economia circolare Sì

Descrizione di come sono applicati i principi dell'economia circolare

B7 Ripartizione dei rifiuti per tipo

2025-01-01 al 2025-12-31 | kg

Tipo di rifiutio Rifiuti

reindirizzati al

riciclaggio o

riutilizzo (massa)

Rifiuti destinati

allo smaltimento

(massa)

Totale rifiuti riciclati,

riutilizzati e destinati

allo smaltimento

(massa)

20 01 01 - Non pericoloso - carta e cartone 450,00 0,00 450,00

20 03 01 - Non pericoloso - rifiuti urbani non

differenziati

0,00 750,00 750,00

B7 Totale rifiuti pericolosi e non pericolosi

Totale rifiuti pericolosi generati (massa) 0,00 kg

Totale rifiuti non pericolosi generati (massa) 1.200,00 kg

1.200,00 kg

La nostra società di consulenza ingegneristica ripara i computer portatili e, ove possibile, li utilizza per almeno

cinque anni. Acquistiamo mobili per ufficio ricondizionati, riutilizziamo le attrezzature tra un progetto e l’altro e

separiamo carta e cartone per il riciclaggio. Nel nostro ufficio non si svolgono attività di produzione o

fabbricazione.

Totale rifiuti generati (massa)
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Note ambientali

Comunicazione di qualsiasi altra informativa ambientale e/o specifica per soggetto

Esempio fittizio: tutti i dati e le cifre aziendali sono inventati e non rappresentano parametri di riferimento settoriali.

Il perimetro del rapporto comprende un ufficio in affitto a Stoccolma, riscaldato elettricamente, e le auto aziendali

utilizzate per le visite ai clienti. Il consumo di elettricità è di 24.000 kWh (riscaldamento incluso); quello di

carburante delle auto è di 12 MWh. Ipotesi illustrative sulle emissioni: carburante, 12 MWh x 0,2667 tCO2e/MWh

= 3,20 tCO2e; elettricità con metodo basato sulla localizzazione, 24.000 kWh x 0,025 kgCO2e/kWh = 0,60 tCO2e;

elettricità con metodo basato sul mercato, 24.000 kWh x 0,008333 kgCO2e/kWh = 0,20 tCO2e (arrotondato).

Questi fattori sono inventati per l’esempio di calcolo e non sono fattori svedesi pubblicati. Acqua e rifiuti

corrispondono alla quota dell’ufficio nei registri del locatore. Nell’anno dell’esempio non sono stati prodotti rifiuti

pericolosi.
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Persone e condotta aziendale

B8 Caratteristiche generali: tipo di contratto

Numero di dipendenti con contratto permanente 25,00

Numero di dipendenti con contratto temporaneo 2,00

B8 Caratteristiche generali: genere

Numero di dipendenti uomini 16,00

Numero di dipendenti donne 11,00

B8 Caratteristiche generali: paese del contratto di lavoro

2025-01-01 al 2025-12-31

Paese del contratto di lavoro Numero di dipendenti per paese del contratto di lavoro

Svezia 27,00

B8 Caratteristiche generali: tasso di avvicendamento

7,400 %

B9 Salute e sicurezza

Numero di infortuni registrabili connessi al lavoro nel periodo

di riferimento

0,00

0,00

Numero di decessi dovuti a lesioni e malattie connesse al

lavoro

0,00

Tasso di avvicendamento dei dipendenti

Tasso di infortuni registrabili connessi al lavoro nel periodo di

riferimento
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B10 Retribuzione, contrattazione collettiva e formazione

I dipendenti percepiscono una retribuzione pari o superiore al

salario minimo determinato dal diritto nazionale o mediante

contrattazione collettiva

Sì

100,00 %

Numero medio annuo di ore di formazione per dipendente di

sesso maschile

32,00

Numero medio annuo di ore di formazione per dipendente di

sesso femminile

34,00

B11 Condanne e ammende per corruzione attiva e passiva

Numero totale di condanne per violazione delle leggi in

materia di lotta alla corruzione passiva e attiva

0,00

Importo complessivo delle ammende per violazione delle

leggi in materia di lotta alla corruzione passiva e attiva

0,00 SEK

Questa relazione contiene 63 fatti XBRL.

Percentuale di dipendenti coperti da contratti collettivi


