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Om den här rapporten

Företagets namn Lindekulla Teknik AB (fiktivt exempel)

Företagsidentifierare SE.BOLAGSVERKET.EXAMPLE2025

Typ av identifierare EUID (EU:s företagsregister)

Rapportvaluta SEK

Rapporteringsperiod 2025-01-01 – 2025-12-31

Decimaltecken , (komma)

Rapporten skapad 2026-09-14 18:15:17 +0000

Alla upplysningar avser rapporteringsperioden ovan om inget annat anges.

Den som upprättat rapporten ansvarar för de underliggande uppgifterna. Teknisk XBRL-validering är inte en revision eller oberoende

bestyrkande av företagets uppgifter.

Innehållsförteckning

B1 Företaget och rapporteringsgrunden

B2 Policyer och initiativ

B3 Energi och växthusgasutsläpp

B6 Vatten

B7 Resurser och avfall

Miljönoter

B8 Arbetskraft

B9 Hälsa och säkerhet

B10 Lön och utbildning

B11 Korruption och mutor

Innehållet återspeglar de upplysningar som den som upprättat rapporten har tagit med. En upplysning som saknas betyder inte att

värdet är noll.
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Företaget och arbetssättet

B1 Grund för utarbetande

Grund för utarbetande (endast grundmodul eller grundmodul

och omfattande modul)

Alternativ A (endast grundmodul)

Grund för rapportering (koncernnivå eller enskilt företag) Enskilt företag

Rapporten innehåller upplysningar från föregående

rapporteringsperiod som är oförändrade

Nej

Företagets juridiska form Privat aktiebolag

NACE-koder för sektorklassificering N - 71.12 Teknisk konsultverksamhet o.d.

Balansomslutning 7 200 000,00 kr

Omsättning 36 450 000,00 kr

Antal anställda 27,00

Metod för beräkning av antalet anställda Vid rapporteringsperiodens slut

Typ av anställningsmått Antal personer

Land för huvudsaklig verksamhet och plats för betydande

tillgångar

Sverige

B1 Förteckning över platser

2025-01-01 till 2025-12-31

Identifierare för plats Platsens adress Platsens

postnummer

Platsens

ort

Platsens

land

1 Exempelgatan 27 (fiktiv

adress)

111 22 Stockholm Sverige

B2 Policyer och initiativ

Hållbarhetsfrågor som hanteras genom praxis, policyer

och/eller framtida initiativ

Klimatförändringar, Cirkulär ekonomi, Egen

arbetskraft

Praxis, policy och/eller framtida initiativ är offentligt

tillgängliga

Nej

Företaget har fastställt ett mål som är kopplat till en policy Nej

Beskrivning av hållbarhetsrelaterade certifieringar eller märkningar

Inga.
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Miljö

B3 Total energiförbrukning

Total energiförbrukning 36,00 MWh

B3 Fördelning av energiförbrukning

2025-01-01 till 2025-12-31 | MWh

Total förnybar och icke-

förnybar energi

Förnybar

energi

Icke-förnybar

energi

Energiförbrukning från el 24,00 20,00 4,00

Energiförbrukning från bränslen 12,00 12,00

B3 Uppskattade växthusgasutsläpp

2025-01-01 till 2025-12-31 | tCO2e

Nuvarande uppgift

Bruttoutsläpp av växthusgaser inom Scope 1 3,20

Platsbaserade bruttoutsläpp av växthusgaser inom

Scope 2

0,60

Marknadsbaserade bruttoutsläpp av växthusgaser

inom Scope 2

0,20

Totala platsbaserade bruttoutsläpp av växthusgaser

inom Scope 1 och Scope 2

3,80

Totala marknadsbaserade bruttoutsläpp av

växthusgaser inom Scope 1 och Scope 2

3,40

Totala platsbaserade bruttoutsläpp av växthusgaser 3,80

Totala marknadsbaserade bruttoutsläpp av

växthusgaser

3,40

B3 Växthusgasintensitet

0,0000001 tCO2e per kr

0,0000001 tCO2e per kr

Total platsbaserad växthusgasintensitet

Total marknadsbaserad växthusgasintensitet
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B6 Vattenuttag

Totalt vattenuttag från samtliga platser 180,00 m³

Vattenuttag på platser i områden med hög vattenstress 0,00 m³

B7 Beskrivning av principer för en cirkulär ekonomi

Företaget tillämpar principer för en cirkulär ekonomi Ja

Beskrivning av hur principer för en cirkulär ekonomi tillämpas

B7 Avfall fördelat på typ

2025-01-01 till 2025-12-31 | kg

Typ av avfall Avfall till

materialåtervinning

eller

återanvändning

(massa)

Avfall till

bortskaffande

(massa)

Totalt avfall som

materialåtervunnits,

återanvänts och gått

till bortskaffande

(massa)

20 01 01 - Icke-farligt - Papper och papp 450,00 0,00 450,00

20 03 01 - Icke-farligt - Blandat kommunalt avfall 0,00 750,00 750,00

B7 Totalt farligt och icke-farligt avfall

Totalt genererat farligt avfall (massa) 0,00 kg

Totalt genererat icke-farligt avfall (massa) 1 200,00 kg

1 200,00 kg

Miljönoter

Övriga miljöupplysningar och/eller företagsspecifika miljöupplysningar

Vårt teknikkonsultföretag reparerar bärbara datorer och använder dem i minst fem år när det är möjligt. Vi köper

renoverade kontorsmöbler, återanvänder utrustning mellan projekt och sorterar papper och kartong för

återvinning. Ingen produktion eller tillverkning sker på vårt kontor.

Totalt genererat avfall (massa)

Fiktivt exempel: alla företagsuppgifter och siffror är påhittade och utgör inte branschvärden. Rapporten omfattar

ett hyrt, eluppvärmt kontor i Stockholm och företagsbilar som används för kundbesök. Elförbrukningen är 24 000

kWh (inklusive uppvärmning); bilarnas bränsleförbrukning är 12 MWh. Illustrativa utsläppsantaganden: bränsle, 12

MWh x 0,2667 tCO2e/MWh = 3,20 tCO2e; platsbaserad el, 24 000 kWh x 0,025 kgCO2e/kWh = 0,60 tCO2e;

marknadsbaserad el, 24 000 kWh x 0,008333 kgCO2e/kWh = 0,20 tCO2e (avrundat). Faktorerna är påhittade för

beräkningsexemplet och är inte publicerade svenska faktorer. Vatten och avfall avser kontorets andel av

hyresvärdens uppgifter. Inget farligt avfall uppkom under exempelåret.
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Människor och affärsetik

B8 Allmänna egenskaper: anställningsform

Antal tillsvidareanställda 25,00

Antal tidsbegränsat anställda 2,00

B8 Allmänna egenskaper: kön

Antal manliga anställda 16,00

Antal kvinnliga anställda 11,00

B8 Allmänna egenskaper: anställningsland

2025-01-01 till 2025-12-31

Land för anställningsavtal Antal anställda per land för anställningsavtal

Sverige 27,00

B8 Allmänna egenskaper: personalomsättning

7,400 %

B9 Hälsa och säkerhet

Antal registreringspliktiga arbetsrelaterade olyckor under

rapporteringsperioden

0,00

0,00

Antal dödsfall till följd av arbetsrelaterade skador och

arbetsrelaterad ohälsa

0,00

B10 Ersättning, kollektiva förhandlingar och utbildning

De anställda får en lön som är lika med eller högre än den

minimilön som fastställs i nationell lag eller kollektivavtal

Ja

100,00 %

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per år och manlig

anställd

32,00

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per år och kvinnlig

anställd

34,00

Personalomsättning

Frekvens av registreringspliktiga arbetsrelaterade olyckor

under rapporteringsperioden

Andel anställda som omfattas av kollektivavtal
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B11 Fällande domar och böter för korruption och mutor

Totalt antal fällande domar för överträdelser av lagar mot

korruption och mutor

0,00

Totalt bötesbelopp för överträdelser av lagar mot korruption

och mutor

0,00 kr

Rapporten innehåller 63 XBRL-fakta.


